
 
Die Evangelische Kirche in Charlottenburg-

Wilmersdorf besetzt zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt die Stelle „Projektleitung Entwicklung des 

kirchlichen Ortes Kaiser-Wilhelm Gedächtnis-

Kirche"  
(100%, m/w/d). 

 
Die Kaiser-Wilhelm-Gedächtnis-Kirche am 
Breitscheidplatz gehört zu den bedeutendsten 
kirchlichen Orten Deutschlands. Als Wahrzeichen 
Berlins, Mahnmal gegen Krieg und Zerstörung sowie 
Citykirche mit internationaler Ausstrahlung 
entwickelt sie sich in den kommenden Jahren als 
Einheit von Gemeinde und Stiftung zu einem 
kirchlichen Zentrum und geistlichen, kulturellen und 
gesellschaftlichen Ort für Berlin und seine Gäste aus 
aller Welt. Für diesen anspruchsvollen 
Transformationsprozess suchen wir eine engagierte 
Persönlichkeit. Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr 
befristet bei einer möglichen Laufzeit von mehreren 
Jahren. 

 
Ihr Arbeitsfeld – diese Aufgaben erwarten Sie 
 
Sie übernehmen die strategische und operative 
Leitung des Transformationsprozesses und 
gestalten gemeinsam mit Gemeinde, Stiftung, 
Kirchenkreis und weiteren Partnern/Stakeholdern 
die Zukunft durch 
 

• Mitwirkung an der inhaltlichen Profilierung 
des kirchlichen Zentrums von 
Verkündigung, theologischem Diskurs, 
Erinnerungskultur, Dialog und Spiritualität, 

• Entwicklung nachhaltiger Organisations- 
und Betriebsstrukturen für Stiftung und 
Citykirchen-Gemeinde, 

• Begleitung der laufenden Baumaßnahme 
sowie Steuerung des Projekt- und 
Fördermittelmanagements, 

• Zusammenarbeit mit kirchlichen Gremien, 
Zuwendungsgebern sowie Partnern aus 
Kultur, Politik und Zivilgesellschaft, 

• Verantwortung für Strategie, 
Kommunikation und Netzwerkarbeit. 

Ihr Profil- Sie 

• besitzen fundierte Kenntnisse im Projekt- 
und Changemanagement, 

• verfügen über Arbeits/Leitungserfahrung in 
einer komplexen Organisation, 

• haben Erfahrung im Bau-, Immobilien- oder 
Fördermittelmanagement oder sind bereit, 
sich diese anzueignen, 

• arbeiten strukturiert, wirtschaftlich, 
kooperativ und verantwortungsbewusst, 

• kommunizieren sicher mit 
unterschiedlichen Akteurinnen und 
Akteuren, 

• haben Freude daran, Zukunft zu gestalten, 
Veränderungsprozesse zu leiten und Kirche 
im öffentlichen Raum weiterzuentwickeln, 

• sind Mitglied der EKBO oder einer 
Mitgliedskirche der Arbeitsgemeinschaft 
Christlicher Kirchen (ACK) 

• haben eine sozialwissenschaftliche, 
wirtschaftswissenschaftliche oder 
vergleichbare Ausbildung/Qualifikation. 

 
Erfahrungen im kirchlichen oder gemeinnützigen 
Bereich sind willkommen. 

Ihre künftige Stelle – was wir bieten 

• eine außergewöhnliche Steuerungsaufgabe 
an einem international bekannten 
kirchlichen Ort 

• die Möglichkeit, einen der bedeutendsten 
Transformationsprozesse der Evangelischen 
Kirche mitzugestalten 

• die Zusammenarbeit mit einem engagierten 
Team aus Haupt- und Ehrenamtlichen, 

• ein vielseitiges Netzwerk aus Kirche, Kultur 
Politik und Zivilgesellschaft 

• Vergütung nach Tarifvertrag E11, 
Eingruppierung nach Qualifikation; 
Jahressonderzahlung, Kinderzuschlag 

• 30 Tage Urlaub 

• Kirchliche Zusatzversicherung 

• Fortbildungsangebote 

• Steuerfreier Mobilitätszuschlag 

Das könnte passen? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung  

ab sofort, per E-Mail an  

bewerbungen@cw-evangelisch.de. 

Für Fragen wenden Sie sich gern an  
 
Wir arbeiten mit einem Konzept zur Prävention 
sexualisierter Gewalt. Bei Einstellung ist ein erweitertes 
polizeiliches Führungszeugnis vorzulegen. 
Wir schätzen Vielfalt und freuen uns über Bewerbungen 
von Menschen ungeachtet ihrer Herkunft, des Alters, des 
Geschlechts, einer Behinderung oder ihrer sexuellen 
Identität. 

mailto:bewerbungen@cw-evangelisch.de

